dn 14 heures en présentiel
si EPI et sans pratique

Effectuer une opération

de

reconnaissance et de sauvetage dans

IT: 98% @6 un atmospheéere enfumée et toxique.

de I'ARI. e Acquérir les connaissances nécessaires
Si port API: 21h en Objectifs pour lutter contre un incendie.
présentiel e Mettre en oeuvre les différents
établissements a disposition dans
'entreprise.
e Intervenir en sécurité sur un incendie
) avec I'équipement, les techniques et les
moyens d'extinction adaptés.

Notre formation s’'adresse préférentiellement a des équipiers de seconde intervention et
pompiers d'entreprise.. Chacune de nos formations s'adaptent a vos spécificités.

Pré-requis

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour suivre cette formation. toutefois, nous vous conseillons

de vous rapprocher du médecin du travail afin de vous assurer de 'aptitudes de vos salariés au
port d'ARI.

Situer son réle en tant qu’Equipier de Seconde intervention
e Les missions

e Lesresponsabilités et limites

Théorie :

-Le risque incendie et ses différents phénomenes

- La MGO (Marche Générale des Opérations)

- La sécurité individuelle et collective des intervenants

- La fumée et les hommes

- La protection respiratoire

- Les techniques d’extinction au moyen de lance

- Les points d'eau et les différents types d'établissement

- Les manoeuvres de base en bindme

Pratique:

- Port de I'ARI et adaptation sur des parcours

- Mise en oeuvre des manoeuvres incendie propre a I'établissement
- Techniques de reconnaissance et de sauvetage sous ARI

- Exercices d’extinction

- Visite de I'établissement avec échange libre entre le formateur et les participants sur différents
scenarios envisageables (analyse de risque)

- Contréle des connaissances sous forme d'exercice pratique

Nous laissons la possibilité, au choix du formateur, du fait de ses compétences de s'adapter en

fonction de la demande du chargé de sécurité de I'établissement, aux besoins spécifiques de
'entreprise.
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Profil du formateur

Formateur en Sécurité Incendie. Une solide expérience professionnelle dans le domaine et
dans la formation professionnelle. Au-dela de I'expérience et des compétences requises, Nnos
formateurs sont régulierement, formés, audités et évalués par la responsable pédagogique.

Méthodes utilisées

La formation-action alterne des temps d'acquisition de connaissances et des temps de mises
en pratique sur des projets réels, au plus proche de la réalité des apprenants:

Auto-évaluation en début de formation

Retour d'expériences

Apports théoriques et pratiques avec des méthodes actives

Evaluation de I'atteinte des objectifs a la fin de la formation.

Modalités d’évaluation

Questionnement individuel ou collectif tout au long de la formation
Mise en situation réelle.

Moyens logistiques

Ordinateur, Vidéoprojecteur, Supports de formation sensibilisation incendie. Extincteurs a eau

Le robinet d'incendie armé (RIA)

Moyens de seconde intervention (tuyaux, lances, motopompe...) sur site client

Combustibles (Liquide, gaz, bois)

Aire de feu spécifique ou simulateur incendie

Appareil respiratoire isolant (ARI) sur site client

Prévoir une salle de formation ainsi qu'une aire de feu (5 places de parking pour un parking privé et
fermé, loin de tout arbre ou autre élément inflammable).

Accessibilité

Pour tout besoin d'aménagements spécifiques (physique ou pédagogique) merci de prendre
contact avec notre organisme

Un diagnostic est nécessaire en amont. Toute demande fera I'objet d'un devis.

Les + de nos formations

+ Adapté a vos spécificités. Ce programme est proposé au sein de vos locaux. Il est donc adapté
aux spécificités de votre établissement. C'est la garantie d'une formation personnalisée et a
visée opérationnelle immédiate.

+ Nous intervenons en France Entiere

+ Nous formons depuis plus de 10 ans

+ Nous profitons de I'expertise de nos Coordinateurs SSI pour des formations proches de la

réalité terrain
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