o Appliquer des consignes de sécurité en
vue de limiter I'action du feu

* 0/@ r laction du i
N * W o Assurer la mise en sécurité et/ou
3h3O II‘ 98% <O, I'évacuation

o Manipuler efficacement les moyens de
Objectifs secours pour faire face a un départ de feu
o Communiquer efficacement pour assurer
la coordination d'intervention de lutte
contre incendie

En cas de départ de feu et selon le contexte, 'Equipier de Premiéere Intervention vient remplacer les

témoins du début d’incendie avec les moyens de secours. IIs se coordonnent éventuellement, peuvent
guider les secours et faire un rapport de situation.

Public

Notre formation s’'adresse a tout public dans toute entreprise. Chacune de nos formations
s'adaptent a vos spécificités.

Pré-requis

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour suivre cette formation. Nous recommandons d'avoir
suivi la formation EPI initiale.

Se remémorer son rdle en tant qu’Equipier de Premiére intervention
e |es missions
e Lesresponsabilités et limites

Evaluer un risque incendie et la possibilité d’agir en fonction de la propagation
e e déroulement type d'un incendie
e e triangle du feu et les éléments qui le composent
o Lesfumées
e |es causes et conséquences des incendies possibles dans cet établissement
o Le feu “maitrisable”

Alerter efficacement
e Les modalités d'alertes
e |es consignesinternes

Eteindre un départ de feu a I'aide des moyens de secours
e |a manipulation des extincteurs sur feu réel a l'aide de bac a feu écologique
o Siprésent, la manipulation des RIA

Evacuer et faire évacuer en toute sécurité
o Les difféerents éléments qui contribuent a la mise en sécurité
e |esdangers liés aux fumées
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Appliquer les consignes dans son établissement
e |a visite de I'établissement avec une restitution de la partie théorique
o L'identification des différentes zones et leurs cheminements d'évacuation
e |areconnaissance des points de rassemblement

Profil du formateur

Formateur en Sécurité Incendie. Une solide expérience professionnelle dans le domaine et dans
la formation professionnelle. Au-dela de l'expérience et des compétences requises, nos
formateurs sont régulierement, formés, audités et évalués par la responsable pédagogique.

Méthodes utilisées

La formation-action alterne des temps d’acquisition de connaissances et des temps de mises en
pratique sur des projets réels, au plus proche de la réalité des apprenants:

Auto-évaluation en début de formation

Retour d'expériences

Apports théoriques et pratiques avec des méthodes actives

Evaluation de I'atteinte des objectifs a la fin de la formation.

Modalités d’évaluation

Questionnement individuel ou collectif tout au long de la formation
Mise en situation réelle

Moyens logistiques

Ordinateur, Vidéoprojecteur, Supports de formation sensibilisation. Prévoir une salle de

formation ainsi qu'une aire de feu (5 places de parking pour un parking privé et fermé, loin de
tout arbre ou autre élément inflammmable).

Accessibilité

Pour tout besoin d'aménagements spécifiques (physique ou pédagogique) merci de prendre
contact avec notre organisme

Tarif

Un diagnostic est nécessaire en amont. Toute demande fera I'objet d'un devis.

Les + de nos formations

+ Adapté a vos spécificités. Ce programme est proposé au sein de vos locaux. Il est donc adapté
aux spécificités de votre établissement. C'est la garantie d'une formation personnalisée et a visée

opérationnelle immédiate.

+ Nous intervenons en France Entiere
+ Nous formons depuis plus de 10 ans

+ Nous profitons de I'expertise de nos Coordinateurs SSI pour des formations proches de la

réalité terrain
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